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Уважаемые коллеги!
Студенческая составляющая Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования значительна – это 27617 членов Профсоюза, что составляет третью часть от общей численности областной организации Профсоюза. Численность студентов-членов Профсоюза увеличилась по сравнению с 2015 годом почти на 200 человек. Специфика работы студенческих профсоюзных организаций заключается в быстрой сменяемости членов профсоюза. В 2015 году в учреждениях высшего и среднего профессионального образования в Профсоюз принято в Профсоюз 7526 первокурсников. Чтобы охватить такое количество первокурсников профсоюзным вниманием, очень важно своевременно,  неформально, творчески  провести  работу по вовлечению их в Профсоюз. У каждой студенческой профсоюзной организации есть свои секреты и тонкости организации такой работы. 
Первичная профсоюзная организация студентов Саратовской государственной юридической академии в последние годы отличается интересным, творческим подходом к приему первокурсников в Профсоюз. Это дает свои результаты. Охват профсоюзным членством в академии увеличился за год на 3% и составляет в 2016 году более 80% при том, что каждый год количество студентов внебюджетной формы обучения растет.
Предлагаем вашему вниманию опыт работы профсоюзной организации студентов Саратовской государственной юридической академии по мотивации, организации приема студентов в Профсоюз, выборов профсоюзных органов. 

6
Акция «Вступай в профсоюз» в 2015-2016 учебном году
Для любой студенческой профсоюзной организации учебный год начинается с привлечения первокурсников в ряды профсоюзной организации. В Саратовской государственной юридической академии кампания по приему новоиспеченных студентов в ряды профсоюзной организации началась с расширенного заседания профкома. На заседании присутствовали председатель и секретарь профсоюзной организации, председатели и заместители председателей профбюро, председатели комитетов, а также члены профкома с правом совещательного голоса. После многочисленных дискуссий о кампании по набору первокурсников была принята совершенно новая концепция привлечения студентов в деятельность профсоюзной организации и наша команда тут же начала воплощать идеи в жизнь. 
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Новая концепция предусматривала целый комплекс мероприятий. 
1. Подготовка информационных материалов;
2. Подготовка раздаточного материала для профоргов групп 1 курса;
3. Выезды команды профкома СГЮА в «дальние» структурные подразделения нашей академии;
4. Агитационная компания на институтах;
5. Запуск проекта от профсоюзной организации "Адаптация первокурсника";
6. Подготовка и проведения выборов профоргов по системе Праймериз.
Сразу же после организационного собрания команда профкома приступила к работе. Информационный комитет разработал схему ролика профсоюзной организации и в связи со сжатыми сроками, работу пришлось вести круглосуточно. Благодаря этому очень качественный и достойный внимания ролик был готов уже через 5 дней.
Кроме видео, в социальной сети "в контакте" были подготовлены и опубликованы множество информационных постов для наших первокурсников. 
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Параллельно с видео, мы подготовили блокноты для профоргов первого курса. Это не просто блокнот с эмблемой нашей организации, это 22 страницы важнейшего информационного материала для каждого члена профсоюза. Кроме информационного материала в блокноте уже подготовлены несколько таблиц, которые заметно упрощают рабочие моменты новоиспеченным профоргам.
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Саратовская государственная юридическая академия - это огромный ВУЗ, в состав которого входят 7 структурных подразделений. Нашу агитационную кампанию мы начали с «дальних» институтов. Команда профкома выезжала в Межрегиональный юридический институт и Юридический институт правового регулирования. Члены президиума презентовали профсоюзную организацию нашей академии, после чего отвечали на вопросы первокурсников. 
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После выездов, активно начали работать председатели профбюро. На каждом потоке было показано презентационное видео и рассказано о деятельности профсоюзной организации. Первокурсники активно интересовались деятельностью профсоюзной организации и первые рабочие заседания профбюро собрали огромное количество человек. 
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В нашей группе в социальной сети «В контакте» в сентябре реализовывался проект «Адаптация первокурсника». Данный проект направлен на упрощение жизни студентов первого курса, помощь им в адаптации к жизнедеятельности в вузе и городе Саратов, поскольку свыше 75% обучающихся в СГЮА – это иногородние. Проводились онлайн конкурсы, выкладывались путеводители по городу Саратову, а также освещались досуговые городские и областные мероприятия.
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В середине сентября в профсоюзной организации начались выборы профоргов первого курса. Наша команда подошла к этому вопросу очень ответственно и решила организовать свой Праймериз. 
Председатели профбюро посетили каждую группу своего института и рассказали чем занимается профорг и каким он должен быть.  Появилось много желающих работать в данной сфере, настолько много, что обычными выборами наша команда не обошлась бы. Поэтому, мы придумали проект выборов «Праймериз профоргов СГЮА». 
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Цель данного проекта -  это дать возможность каждому поучаствовать в выборах профорга, высказать и доказать всем, что именно он должен быть профоргом. Праймериз проходил минимум в два тура. В первом туре кандидаты представляли свои кандидатуры в течение одной минуты, после чего было открытое голосование, в ходе которого оставалось два кандидата. Во втором туре каждый кандидат должен был набрать свою команду из трех человек (секретарь, имиджмейкер и политтехнолог) и потом среди них проводились дебаты, в ходе которых кандидатам в профорги могли быть заданы самые разнообразные вопросы. По завершению дебатов проводилось тайное голосование и таким образом выбирался профорг. Хочется отметить, что наш проект поддержала кафедра Конституционного права Академии. Выборы прошли успешно и ярко, поскольку она отлично вписалась в профиль нашего вуза и соответствовали интересам первокурсников, которые решили связать свою жизнь с юриспруденцией и политологией. Новоиспеченные профорги получили ценные подарки, а именно блокнот профорга и браслет на руку с символикой студенческой профсоюзной организации СГЮА.  
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С началом активной работы в новом учебном году, профорги старших курсов стали серьезнее относится к своей деятельности, ведь у них появилась конкуренция. Престиж профсоюзной организации растет на глазах, поэтому с каждым днём численность наших активистов растёт. В некоторых группах были проведены перевыборы профоргов. 
К началу октября профсоюзная организация частично обновилась, а самое главное приняла в свою большую и дружную команду новых членов Профсоюза. Так в СГЮА без учета филиалов поступило 1843 первокурсника, из них 606 – бюджетной формы обучения и 1237 внебюджетной. В профсоюз вступило 1792 человека, что составляет  97, 23%. 
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AGUTYPMEHT: cMOTPM cesi B NpUKase O 3aUMCTeH.
O6YHaIOLUMIACS: CMOTPM MYHKT 2.

Mopatb 3asBNeHUe Ha UMS peKTopa
3aMecTUTenio AUpeKTopa no BocnuTaTenbHoM

paboTe CBOEro MHCTUTYTA.

K sasnBneHvio npunaraioTes: crpaska O CoCTaBe Cemby; Cripaska o
IOXOJI8X HIIeHOB COMbM; WHBIE IOKYMEHTHI, MOATBEPKAAIOLIME Hannme
TbroT (oMpOThl, MHBanuapl, YASC, BeTepaHbl 60eBbX ASICTBMIA)

Thbl BKJIIOYEH B ovepefib Ha obLyexuTue!
Konm4ecTBO MECT B OBLLEXUTUSAX ONPeeNSeTCs MPUKa3oM peKTopa
1O COrIACOBEHVIO C MPO(KOMOM CTYABHTOB.

PelueHne o BCceneHnm B o6ILEXUTUE NPUHUMAETCS
KaXAbli MecsiL| Ha 3acefjiaHni XKunuuHo-
afIMUHUCTPATUBHON KOMUCCHN NP Hanu4un

CBOGOAHBIX MECT.
BCeraia MOXHO Y3HATH CBOIO OHEPE/ib B ASKAHATE Y SaMecTUTeNs
JMIPeKTOpa MO BOCTMTaTeNbHON pacoTe.

Tebs 3acenunu B oblexuTune!

Hapjo npefioctasuTs 3aBefytoLLEMy OBLLEXUTHEM:
2 hoTo 3*4, KOMMIO NACTIOPTa, KOO (IOPOrpacMi 3a MIOCNBHIE 6 MEC.,
MMVKOCAHATAPHOM acTy CTIOA, KBUTaHUMIO 6 OnNaTe 3a MPOKMBaHYE.
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COUMANBLHAS

MOBbILLEHHAS
AKAIEMUHECKASI

CTUNEHAMN
NPE3UAEHTA,
MPABUTESNbCTBA

wHeasvy pynn;
SrevMTensoTBa

081X LeVICTBU,
ST BOSSVCTEUS PAAVALIMOHHEX

oMo KOTOPLIX ONIpeRee:
HXe NpOXUT vy

oA pasMepom

CTYREHTHI, KOTODBIE UMEIOT SHAMMTENIbHAE ACCTIKEHHS:
B Y4EGHOM, OBLLECTBEHHOM, KYNTYPHO-TBOPYECKOH

HayMHOM, CTIOPTHBHOR Cchepax. HasHawaeTos Mo KOHKYPCY!

a00C

MOMeHTa (Mecsiua
npegocTaBneHms
CNpaBKky Ha rof,

Haswavaercs
Ha 1 cemecTp.
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PACIMNCAHUE AEXYPHbIX

TPAMBAEB CAPATOBA

3 KpbITbiil PLIHOK ===========n=uux 6-51 [launan
21:25 (ot [iL} <Hasuratops) 22:30
22:25 (ot AL «Hasuratops) 23:30
23:00 (663 ocT. Ha CoHHOM phikKe) 4:20
0:00 (6e3 ocT. Ha CeHHOM pbiHKe) 5:00
5:10 5:40
6 6- [lauHas ---------- Llikona Ne 52 (MonnBaHoBKa)
22:00 22:10
23:50 0:05
0:40 0:50
3:50 4:05
4:30 4:45
9 KpbiTbiif PbIHOK --------- 1-i MpocsiHoiA npoe3p
21:15  gpeug ompasnenns 20:45
22:25  ykasaHo ot [leTckoro 21:55

92:43 napka. B Kphitom

23:05
. PhiHKe BArOH 4epes
415 G . 3:50
5:40 4:47
1 o KpbiTbli PbIHOK --------- nocénok OKTAGpbCKMiA
20:00 20:30
‘50 Bpems oTpasnenws d
20:50 yKasaHo oT [leTckoro 21:20
21:40 napya. B Kpairom 22:10
4:00  pbiHKe BAroH Uepes 4:20
4:40  3-4 MHyTEL 5:00
5:20
1 1 KpbITbifi PbIHOK =========: 6-it KsapTan
21:35 22:20
22:35 23:20
23:35 3:50
0:35 4:50
4:25 5:40

BO3MOXHbI U3MEHeHUs1 B pacnucaHum!
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PACMUCAHUE MATYEMN
OCHOBHOI KOMAHJibl BK ABTOJIOP
I 444

08/10/2015 AC "KPUCTANN" H. HOBrOPOJ / NUTA BTB

11/10/2015 AC "KPUCTANN" KANEB / NUTA BTB

14/10/2015 7:00 PM AC"KPUCTANN" 3EHUT (CAHKT-NETEPBYPT) / KYBOK EBPOMbI
19/10/2015 AC "KPUCTANN" JIOKOMOTMB / IUTA BTB

01/11/2015 AC "KPUCTANIN" EHUCEW / ITA BTB

04/11/2015 7:00 PM AC"KPUCTANN" MAOK (CANOHUKW, FPELIUA) / KYBOK EBPOTbI
14/11/2015 AC"KPUCTANN" B30 / IUTA BTB

25/11/2015 7:00 PM AC "KPUCTANN" BELIMNKTALI (CTAMBYJI, TYPLUA) / KYBOK EBPOMbI
28/11/2015 AC "KPUCTANN" HUMBYPK / IUTA BTB

02/12/2015 7:00 PM AC"KPUCTAAN"  NETYBOC PUTAC (BUIbHIOC, IUTBA) / KYBOK EBPOMbI
16/12/2015 7:00 PM AC"KPUCTANUT" COJbHOKM ONAW (COMbHOK, BEHPUA) / KYBOK EBPOIbI

20/12/2015 AC "KPUCTANN" BAI30HC / IUTA BTE
10/01/2016 AC"KPUCTANN" LICKA / IUTA BTB
17/01/2016 AC "KPUCTANN" XWUMKMW / IUTA BTB
13/02/2016 AC "KPUCTANN" YHUKC / UTA BTB
28/02/2016 AC"KPUCTANN" 3EHUT / IUTA BTB
13/03/2016 AC "KPUCTANN" LMOKW-MUHCK / IUTA BTB
27/03/2016 AC "KPUCTANIN" ACTAHA / UTA BTB
03/04/2016 AC "KPUCTANN" KP. OKTABPb / JIUTA BTB
17/04/2016 AC "KPUCTANN" BWUTA / IUTA BTB

MPO®COIO3 CTYAEHTOB CrOA HE UMEET OTHOLUEHUA
K NPOBEJEHUIO MATYEI U NOArOTOBUN JAHHYIO
WHOOPMALIUIO UCKNTIOYUTESNIbHO B CMPABOYHBIX LIENAX
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